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二、说明、目录、图表目录

中企顾问网发布的《2025-2031年中国薪酬福利外包服务行业发展趋势与市场年度调研报告》

报告中的资料和数据来源于对行业公开信息的分析、对业内资深人士和相关企业高管的深度

访谈，以及共研分析师综合以上内容作出的专业性判断和评价。分析内容中运用共研自主建

立的产业分析模型，并结合市场分析、行业分析和厂商分析，能够反映当前市场现状，趋势

和规律，是企业布局煤炭综采设备后市场服务行业的重要决策参考依据。

报告目录：

第1章：薪酬福利外包服务行业界定及发展环境剖析

1.1 薪酬福利外包服务行业界定及统计说明

1.1.1 薪酬福利外包服务行业界定与分类

（1）人力资源服务的界定与分类

（2）人力资源外包（HRO）之薪酬福利外包

（3）薪酬福利外包业务分类

1.1.2 本行业关联国民经济行业分类

1.1.3 本报告行业研究范围的界定说明

1.1.4 本报告的数据来源及统计标准说明

1.2 中国薪酬福利外包服务行业政策环境

1.2.1 行业监管体系及机构介绍

1.2.2 行业标准体系建设现状

（1）标准体系建设

（2）现行标准汇总

（3）即将实施标准

（4）重点标准解读

1.2.3 行业发展相关政策规划汇总及解读

（1）行业发展相关政策汇总

（2）行业发展相关规划汇总

1.2.4 行业重点政策规划解读

1.2.5 政策环境对行业发展的影响分析

1.3 中国薪酬福利外包服务行业经济环境

1.3.1 宏观经济发展现状

1.3.2 宏观经济发展展望



1.3.3 行业发展与宏观经济相关性分析

1.4 中国薪酬福利外包服务行业社会环境

1.4.1 国内人口环境分析

（1）人口数量与结构变化趋势

（2）人口城乡结构分布

（3）人口职业分布趋势

1.4.2 国内劳动就业环境分析

（1）分产业就业人口结构

（2）分城乡就业人口结构

1.4.3 国内就业人员薪酬水平分析

1.5 中国薪酬福利外包服务行业技术环境

第2章：全球薪酬福利外包服务行业发展趋势及前景预测

2.1 全球薪酬福利外包服务行业发展历程及发展环境分析

2.1.1 全球薪酬福利外包服务行业发展历程

2.1.2 全球薪酬福利外包服务行业发展环境

2.2 全球薪酬福利外包服务行业发展状况及市场规模测算

2.2.1 全球人力资源服务行业发展状况

2.2.2 全球人力资源外包（HRO）行业发展状况

2.2.3 全球人力资源外包（HRO）之薪酬福利外包发展状况

2.2.4 全球薪酬福利外包服务行业市场规模测算

2.3 全球薪酬福利外包服务行业市场竞争格局及代表性企业案例

2.3.1 全球薪酬福利外包服务行业市场竞争状况

2.3.2 全球薪酬福利外包服务企业兼并重组状况

2.3.3 全球薪酬福利外包服务行业代表性企业布局案例

（1）安德普翰（ADP）（美国）

（2）怡安翰威特（Aon Hewitt）（美国）

（3）安瑞雅（NGA）（英国）

（4）韬睿惠悦企管顾问公司（Towers Waston）（美国）

（5）美世咨询（Mercer）（美国）

2.4 全球薪酬福利外包服务行业发展趋势及市场前景预测

2.4.1 全球薪酬福利外包服务行业发展趋势预判

2.4.2 全球薪酬福利外包服务行业市场前景预测



第3章：中国薪酬福利外包服务行业发展现状与市场痛点分析

3.1 中国劳动力市场供需状况分析

3.1.1 劳动力市场供求平衡分析

3.1.2 劳动力市场需求环境分析

（1）不同区域劳动力需求分析

（2）不同行业劳动力需求分析

（3）不同技术等级劳动力需求对比

（4）不同岗位劳动力需求对比

3.2 中国人力资源服务及人力资源外包（HRO）市场分析

3.2.1 中国人力资源服务行业发展历程

3.2.2 中国人力资源服务行业发展现状

3.2.3 中国人力资源服务细分市场分析

3.2.4 中国人力资源外包（HRO）发展现状

3.3 薪酬福利外包的效益分析及发展历程

3.3.1 薪酬福利外包服务的效益分析

3.3.2 中国薪酬福利外包服务行业发展历程

3.4 中国薪酬福利外包服务行业市场供需状况

3.4.1 中国薪酬福利外包服务行业参与者类型及规模

3.4.2 中国薪酬福利外包服务行业参与者进场方式

3.4.3 中国薪酬福利外包服务行业市场供给分析

3.4.4 中国薪酬福利外包服务行业市场需求分析

3.4.5 中国薪酬福利外包服务行业价格水平及走势

3.5 中国薪酬福利外包服务行业市场规模测算

3.6 中国薪酬福利外包服务行业市场痛点分析

第4章：中国薪酬福利外包服务行业竞争状态及市场格局分析

4.1 中国薪酬福利外包服务行业市场进入与退出壁垒

4.2 中国薪酬福利外包服务行业投融资、兼并与重组状况

4.2.1 中国薪酬福利外包服务行业投融资发展状况

4.2.2 中国薪酬福利外包服务行业兼并与重组状况

4.3 中国薪酬福利外包服务行业市场竞争格局及集中度分析

4.3.1 中国薪酬福利外包服务行业市场竞争格局

4.3.2 中国薪酬福利外包服务行业国际竞争力分析



4.3.3 中国薪酬福利外包服务行业市场集中度分析

4.4 中国薪酬福利外包服务行业市场结构分析

4.4.1 中国薪酬福利外包服务行业细分业务市场结构

4.4.2 中国薪酬福利外包服务行业下游行业应用市场结构

4.4.3 中国薪酬福利外包服务行业区域市场需求结构

4.4.4 中国薪酬福利外包服务行业重点区域市场需求分析

（1）北京

（2）上海

（3）广州

（4）深圳

（5）杭州

第5章：中国薪酬福利外包服务产业链梳理及全景深度解析

5.1 中国薪酬福利外包服务行业发展模式演进

5.1.1 中国薪酬福利外包服务发展模式演进

5.1.2 中国薪酬福利外包服务盈利模式分析

5.2 薪酬福利外包服务产业链生态体系梳理及新冠疫情的影响分析

5.2.1 薪酬福利外包服务产业链生态体系

5.2.2 新冠疫情对薪酬福利外包服务行业的影响分析

5.3 中国薪酬福利外包服务细分业务市场研究

5.3.1 薪税管理

5.3.2 薪酬体系规划及满意度调查

5.3.3 商业福利规划及管理

5.3.4 其他细分业务

5.4 中国&ldquo;互联网+&rdquo;薪酬福利外包服务行业发展分析

5.4.1 中国&ldquo;互联网+&rdquo;薪酬福利外包服务发展分析

5.4.2 中国薪酬福利SaaS+专业服务分析

5.4.3 中国薪酬福利外包服务平台发展状况

5.5 中国薪酬福利外包服务下游行业应用需求分析

5.5.1 金融行业薪酬福利外包服务需求

5.5.2 IT软件行业薪酬福利外包服务需求

5.5.3 房地产行业薪酬福利外包服务需求

5.5.4 交通运输行业薪酬福利外包服务需求



5.5.5 其他行业薪酬福利外包服务需求

第6章：中国薪酬福利外包服务代表性企业布局案例研究

6.1 中国薪酬福利外包服务代表性企业发展布局对比

6.2 中国薪酬福利外包服务代表性企业发展布局案例（以下排名不分先后；以企业实际可研究

的内容为准）

6.2.1 用友网络科技股份有限公司-薪福社

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.2 中智关爱通（上海）科技股份有限公司-中智关爱通

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况



1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.3 北京北森云计算股份有限公司- iTalentX一体化HR SaaS管理平台

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.4 薪得付信息技术（上海）有限公司-薪得付（CDP）

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构



3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.5 江苏中企服务外包集团有限公司

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.6 上海外服（集团）有限公司

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况



1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.7 上海宜员网络技术有限公司-最福利

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.8 上海东福网络科技有限公司-东方福利网

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息



3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.9 上海君铧富励信息技术有限公司-发福利

（1）企业发展历程及基本信息

1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

6.2.10 北京外企人力资源服务有限公司-外企德科

（1）企业发展历程及基本信息



1）发展历程

2）基本信息

3）股权结构

（2）企业发展状况

1）经营状况

2）业务架构

3）销售网络

（3）企业薪酬福利外包业务布局状况

1）企业薪酬福利外包业务布局及平台建设

2）企业薪酬福利外包业务发展状况

3）企业薪酬福利外包业务客户类型/应用领域/典型案例

4）企业薪酬福利外包业务研发投入/产品和技术创新/资质能力及专利获得等

5）企业薪酬福利外包业务兼并、重组及投融资动态

6）企业薪酬福利外包业务的最新布局动态

（4）企业薪酬福利外包业务布局的优劣势分析

第7章：中国薪酬福利外包服务行业市场及投资策略建议

7.1 中国薪酬福利外包服务行业发展潜力评估

7.1.1 行业发展现状总结

7.1.2 行业影响因素总结

7.1.3 行业发展潜力评估

（1）行业生命发展周期

（2）行业发展潜力评估

7.2 中国薪酬福利外包服务行业发展前景预测

7.3 中国薪酬福利外包服务行业发展趋势预判
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7.5 中国薪酬福利外包服务行业投资价值评估

7.6 中国薪酬福利外包服务行业投资机会分析

7.7 中国薪酬福利外包服务行业投资策略与建议

7.8 中国薪酬福利外包服务行业可持续发展建议
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